机关事业单位养老保险制度改革后

养老金计算办法的告知书

福清市机关事业单位社会保险管理中心
2022年10月
机关事业单位养老保险制度改革后养老金计算办法的告知书

一、文件依据：国发〔2015〕2号、人社部发〔2015〕28号、闽政〔2015〕48号、闽人社文〔2017〕82号

二、基本原则：机关事业养老保险制度改革自2014年10月起执行，按照“老人老办法、新人新制度、中人逐步过渡”的原则，确保养老待遇的平稳过渡。2014年10月1日至2024年9月30日期间退休的人员，养老待遇实行新老待遇计发办法对比，保低限高。2024年10月1日之后退休的人员，完全实行新待遇计发办法，不再执行新老待遇计发办法对比保低限高。
三、新制度养老金计算办法
	1. 老办法养老金
	老办法养老金＝(基本退休费[1]＋生活补贴[2])×Π(1＋工资增长率[3])

	2. 新办法养老金
	累计缴费月数＝视同缴费月数＋实际缴费月数
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	新办法养老金＝(1)基本养老金＋(2)职业年金
　(1)基本养老金＝①基础养老金＋②过渡性养老金＋③个人账户养老金
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　　②过渡性养老金＝上年度社会平均工资×视同缴费指数×视同缴费年限×0.013

　　③个人账户养老金＝个账存储额÷新办法计发月数[4]
　(2)职业年金＝年金账户存储额÷新办法计发月数[4]

	3. 核定养老金
	2014 年10 月1 日至2024 年9 月30 日期间退休的人员的养老金核定办法：
1、若 新办法≤老办法，则 核定养老金标准＝老办法养老金标准=基础养老金+过渡性养老金+个人账户养老金+机关事业老待遇补差养老金+职业年金定期待遇
2、若 新办法＞老办法，则 核定养老金标准＝老办法养老金标准＋(新办法－老办法) ×计发比例[5] =基础养老金+过渡性养老金+个人账户养老金+机关事业新待遇补差养老金+职业年金定期待遇

	注：[1] 基本退休费＝本人2014年9月基本工资标准×退休时工作年限对应的老办法计发比例＋国办发〔2015〕3号文件规定增加的退休费

[2] 生活补贴：本人退休前的职务级别对应的退休人员生活补贴标准
[3] 工资增长率（N为退休年度，2015≤N≤2024）
[image: image3.emf]ෑ ͳ ൅ ܩ

௡ିଵ

ൌ ሺͳ ൅ ܩ

ଶ଴ଵସ

ሻ ൈ ሺͳ ൅ ܩ

ଶ଴ଵହ

ሻ ൈ ሺͳ ൅ ܩ

ଶ଴ଵ଺

ሻ ൈ ሺͳ ൅ ܩ

ଶ଴ଵ଻

ሻ ൈ ڮ ൈ ሺͳ ൅ ܩ

୒ିଵ

ሻ

୒

୬ୀଶ଴ଵହ

2015增长率

G

2014

=0

2016增长率

G

2015

=6%

2017增长率

G

2016

=4.5%

2018增长率

G

2017

=3%


G2018=3%,G2019=2.9%,G2020=2.5%,G2021=2.4%

[4] 新办法计发月数
退休年龄
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	[5] 超出部分计发比例
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	机关事业单位基本养老保险人员基本养老金计发表


	待           遇               基                   础          信                 息
	出生日期
	
	参加工作日期
	
	参保日期
	

	
	退休日期
	
	缴费起始年月
	
	缴费终止年月
	

	
	缴费（工作）年限(月数)
	a=b+c
	其中视同缴费年限(月数)
	b
	其中实际缴费年限(月数)
	c

	
	平均缴费工资指数
	d
	视同缴费指数
	e
	实际平均缴费
指数
	f

	
	个人账户储存额
	g
	计发月数
	h
	过渡系数
	i

	
	职业年金储存额
	j
	其中：已做实虚账
部分
	
	上年度社平工资
	k

	
	改革时职务职级
	
	退休时职务职级
	
	退休类别
	

	新老待遇计发办法对比

	老办法
	2014年9月基本退休费
	A=2014年9月在职基本工资×M
	新办法
	基础养老金
	1=k×（1+d）÷2×a×1%

	
	
	
	
	
	

	
	2014年9月本人职务职级对应的退休补贴标准
	B
	
	过渡性养老金
	2=k×e×b×1.3%

	
	
	
	
	
	

	
	国办发【2015】3号增加的退休费标准
	C
	
	个人账户养老金
	3=g÷h

	
	
	
	
	
	

	
	计发比例
	M
	
	职业年金
	4=j÷h

	
	
	
	
	
	

	
	老办法待遇合计
	X=[image: image5.png]N
(A+B+C) H (1+Gp-q)

n=2015




	
	新办法待遇合计
	Y=1+2+3+4

	新办法高于老办法金额
	Y - X
	发给比例
	Z
	发给金额
	W=(Y-X)×Z

	是否代发
	
	提租补贴
	
	归侨补贴
	
	限高扣减金额
	D

	其他
	
	应发月养老金合计
	X+W-D
	改革前个人缴费一次性返还金额
	P

	社保经办机构意见
	  计发月养老金为人民币X+W-D-j÷h元，从    年   月起执行。

  计发月职业年金为人民币j÷h元，从    年   月起执行。

  一次性转商保金额为人民币   元，改革前账户一次性返还金额为P元。

  如果本人退休待遇有异议的，请在收到本表60个工作日内向社保机构申请复核，其中职业年金待遇不进行重新计算，以首次核定为准。

   经办人：                   复核人：               审批人：

社保经办机构（盖章）：              年     月    日



	单位经办人员签章：


人员基本养老金计发表相关说明

1、退休人员待遇核定是按国务院规定机关事业单位工作人员养老保险制度改革后（即2014年10月后）新的基本养老金计发办法重新计算养老金。在过渡期期间（2014.10-2024.9）退休的人员在待遇核定时对新老待遇计发办法进行对比，保低限高。即当新办法养老金计算额比老办法养老金少的情况下，不会减少当前在发的老办法养老金标准；当新办法养老金计算额比老办法养老金多的情况下，不会直接按新办法计算额发放，而是对新办法增加的金额在过渡期期间内逐年确定发放比例。
2、改革后，退休人员每月收到的基本养老金和职业年金两笔钱，分开发放，两个项目的合计即为月养老金总额。
3、“应发月养老金合计”是该退休人员退休当月的应发养老金（不包含提租补贴）。退休后养老金的历年调资额另外会按月发放，但不在《计发表》中显示。

4、对改革后发生职务（技术职称）升降的退休人员，《计发表》中的老办法待遇计发标准已参照升降后同等条件（如职务、技术职称等）的退休人员老办法待遇计发标准确定。

5、“限高扣减金额”是根据闽人社文[2019]236号文规定，为不同年度间退休的参保人员养老金水平平稳过渡，对2019年1月1日至2024年9月30日期间退休的参保人员最终核定的退休当月养老金高出上限的那部分金额予以扣减。

6、“改革前个人缴费一次性返还金额”指“中人”退休人员在2014年10月前可视同为缴费年限的个人原按工资基数2%已缴纳的部分按国务院规定在退休时全部一次性退还。由于我市公务员2007年4月起停止缴纳个人2％的养老保险费，故其只退还1995年1月至2007年3月的2％个人缴费部分。属于人才中心代理（含已改制单位）原已参照事业单位参保的人员2014年10月前个人缴费部分和属于企业化管理事业单位1995年1月至2014年9月期间的个人缴费部分按规定并入个人账户余额不退还，并用于计算新办法养老金。
7、按国务院规定，退休人员的职业年金月待遇标准按照本人职业年金账户的累计储存额除以退休时对应的计发月数按月计发，月发放金额固定不变，储存额随投资收益变动，发完为止，且不作为每年养老金调资的基数。

8、按省人社厅规定，我省职业年金待遇暂不做一次性购买商业养老保险产品的选择，统一采取按月发放的办法执行。
重核待遇补发明细表

[image: image6.emf]序号

待遇类别编码

补扣类别

补扣金额开始年月终止年月补扣月数

1

改革前转入职业年金账户

一次性返还金额

补发

2

个人账户养老金 补发

3

过渡性养老金 补发

4

机关事业新待遇补差养老金 补发

5

提租补贴-代发 补发

6

基础养老金 补发

7

历年调资 补发

8

职业年金定期待遇 补发

9

基本退休费 退发

10

退休人员生活补贴 退发

11

提租补贴-代发 退发

职业年金补扣合计 基本养老金补扣合计


重核待遇补发明细表表间关系说明

一、“待遇类别编码”指待遇项目；“补扣类别”指这个待遇项目属于补发还是属于退发，其中“补发”为此次重算后按照文件规定从退休开始应当补发的新办法养老金项目和总金额，“退发”为重算之前已经发放的老办法待遇项目和总退发金额。

“合计”栏为补发和退发合计总额，合计额按待遇执行月至重算发生月基本养老保险和职业年金分别统计。“基本养老金补扣合计”=项目（2+3+4+5+6+7-9-10-11）；“职业年金补扣合计”=项目（1+8）。按照“保低限高”重算政策，当老办法高于新办法则原待遇保持不变的退休人员因需把重算前已发放的职业年金转到“职业年金补扣合计”，故“基本养老金补扣合计”为负数。退休人员在重算当月领取的一次性发放待遇=“基本养老金补扣合计”+“职业年金补扣合计”+“应发月养老金合计”+退休后的历年调资。
历年调资和提租补贴是指按新办法重新计算后金额与原来已发放的按老办法计算的金额对抵扣后的余额，因属于一次性计算则补扣月数为0。
二、待遇项目的解释说明。

1、“改革前个人缴费一次性返还金额”指《计发表》中的P，即“中人”退休人员在2014年10月前可视同为缴费年限的个人原按2%已缴纳的部分按国务院规定在退休时全部一次性退还。
2、“机关事业新老待遇补差养老金”，当老办法≥新办法时，补差养老金=计发表中的Y-X，使新办法发放标准不低于老办法发放标准；当老办法＜新办法时，补差养老金=计发表中的W-（Y-X），保低限高。

3、“个人账户养老金”指计发表中的3=g÷h，是退休人员个人账户储存额除以对应退休计发月数。

4、“过渡性养老金” 指计发表中的2=k×e×b×1.3%，即参保人员退休时本省上年度在岗职工月平均工资×本人视同缴费指数×本人视同缴费年限×1.3％过渡系数。
5、“历年调资”指因此次重算后养老金的变化，所影响退休后的历年调资变化的金额。

6、“提租补贴-代发” 指因此次重算后养老金的变化，所影响提租补贴变化的金额。

7、“基础养老金” 指计发表中的1=k×（1+d）÷2×a×1%，即以参保人员退休时本省上年度在岗职工月平均工资和本人指数化月平均缴费工资的平均值为基数，缴费每满1年发给1％。
8、“职业年金定期待遇” 指计发表中的4=j÷h，是退休人员职业年金储存额除以对应退休计发月数。
视同缴费年限和补缴说明

1、机关事业单位养老保险参保人员2014年9月30日前在机关、事业单位（企业化管理事业单位和人才中心代理的除外）工作，属机关事业单位编内连续工龄年限，认定为视同缴费年限。
2、对于改革前曾参加企业职工基本养老保险、改革后参加机关事业单位基本养老保险的工作人员，其参加企业职工基本养老保险的实际缴费年限应予确认，不认定为视同缴费年限，并与参加机关事业单位基本养老保险的实际缴费年限合并计算。
3、根据闽人社文[2017]48号文规定，机关事业单位养老保险制度的参保人员2014年9月30日前在机关事业单位的连续工龄年限，按规定不认定为视同缴费年限且没有实际缴费的，可以作为补缴企业职工基本养老保险的依据。月补缴基数为补缴行为发生时上一年度全省在岗职工月平均工资的60%，缴费比例为28%。补缴的年限按实际缴费年限参与新办法养老金计算，缴费指数默认为1。补缴与否由退休人员本人在新办法待遇计算前自愿选择，待遇计算后退休人员在系统内将真正处于退休状态，不再进行补缴。
4、因为2014年10月至2024年9月改革过渡期内养老金的计算办法因为有“保底限高”的规定，因此过渡期内退休的人员补缴后养老金不一定会有增加。
5、补缴的年限会影响历年调资的结果，根据闽人社文[2022]109号文规定，缴费年限每多一年对应调资多增1元。
6、机关事业单位参保人员办理退休手续时缴费年限（包括在机关事业单位和企业单位的实际缴费年限和视同缴费年限）不足15年的，按闽人社文[2016]136号规定，可由单位和个人按其退休时的缴费基数一次性缴费（含职业年金）至满15年后，按照规定计发养老保险待遇。单位和个人未按规定缴费至满15年的，退休待遇由单位自行负担。
其他说明
1、改革后获得省部级以上劳模，有重大贡献的高级专家等荣誉称号，教师的教龄达到规定年限以及符合原有加发退休费条件的人员，在职时由单位给予一次性奖励，退休时不再提高基本退休费计发比例。
2、“中人”是指全国机关事业单位养老保险制度改革前（即2014年9月前）参加工作，改革后（即2014年10月后）退休的参保人员。

3、“中人”新办法待遇计算结果与该参保人员的退休时间、退休当年发布的福建省社会平均工资、缴费年限、改革后缴费基数、退休前职务职级有关，与参保人员退休前的工资额没有关系。

4、只有属于改革过渡期（即2014年10月至2024年9月）内的“中人”退休人员实行新老办法计算养老金对比并保低限高。

5、2015年国务院出台国发[2015]2号文件，正式启动全国机关事业单位养老保险制度改革，因政策滞后等原因，我中心采取先预发、后重核的方式，保证了退休人员养老待遇发放，但也带来诸多问题。为确保退休人员按时足额发放待遇，理顺待遇发放流程，经省中心研究决定，从2022年8月开始，对各参保单位新增退休人员养老待遇严格按照国发[2015]2号规定进行核定，不再进行预发，各参保单位在申报新增退休人员待遇核定时，应确保四个到位：①缴费到位，养老保险费和职业年金应足额缴至退休当月；②转移到位，参保人员在其他社保机构的缴费年限需在待遇核定前转移到我中心；③补缴到位，参保人员在连续工龄期间有应缴未缴的年限需要补缴或者因缴费年限不足15年需要补缴的，应在待遇核定前补缴到位；④退费到位，参保人员在退休时点之后有缴纳养老保险和职业年金记录的，参保单位应及时在待遇核定前对多缴的养老保险和职业年金办理退费手续。
6、每年在上一年度增长率、社会平均工资发布前进行的新办法待遇计算是暂按前二年的增长率、社会平均工资进行的新办法待遇计算，待上一年度增长率、社会平均工资发布后还需进行二次重算并进行一次性补发。
7、新办法重算当月分开发放的养老金和职业年金都包含补扣发金额（详见《重核待遇补发明细表》），不是退休人员一般理解的退休费和补发金额分开发放。

8、退休人员如有失踪、死亡、被取保候审、监视居住、刑事拘留、逮捕、行政拘留、收容教育、强制隔离戒毒、劳动教养、判处管制、拘役或拘役被宣告缓刑、被判处有期徒刑被宣告缓刑以及被判处有期徒刑以上刑罚的情况，退休人员家属或参保单位应在当月立即向福清市机关社保中心申报停发该退休人员养老保险待遇。逾期不报或故意瞒报继续领取养老金的，按有关法律规定：除追回冒领的款项外，并根据情节轻重对有关人员处以骗取金额二倍以上五倍以下的罚款，构成犯罪的，依据刑法第266条规定以诈骗公私财物追究刑事责任。
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Sheet1

		序号		待遇类别编码		补扣类别		补扣金额		开始年月		终止年月		补扣月数

		1		改革前转入职业年金账户
一次性返还金额		补发

		2		个人账户养老金		补发

		3		过渡性养老金		补发

		4		机关事业新待遇补差养老金		补发

		5		提租补贴-代发		补发

		6		基础养老金		补发

		7		历年调资		补发

		8		职业年金定期待遇		补发

		9		基本退休费		退发

		10		退休人员生活补贴		退发

		11		提租补贴-代发		退发

		基本养老金补扣合计						职业年金补扣合计








